Ly Ajuntament de Ripollet

abo Ajuntament de Ripollet
<\ l 1

Exp. NUm. 2025/1067

ANUNCI

D’acord amb les bases especifiques de la convocatoria que han de regir el procés
de seleccié, mitjangant concurs-oposicié en torn lliure, de 6 places de personal
administratiu, subgrup C1, i la constitucié d’'una borsa de treball per cobrir
possibles suplencies del personal de plantilla, derivades de substitucions
temporals, places interines o altres circumstancies temporals, publicades al
BOPB CVE 202510070883, de 3 d'abril de 2025, al DOGC A-25090022-2025,
de 7 d’abril de 2025, al BOE ndim. A-2025-7487, de 12 d'abril de 2025, al tauler
d’edictes i a la pagina web de I’Ajuntament, es convoca les persones aspirants
que tinguin opcié matematica a obtenir una de les places convocades per a la
realitzacié de I'entrevista personal:

Les segiients persones aspirants resten convocades dimecres 3 de setembre de
2025 a ’Ajuntament de Ripollet (C/Balmes, 2) per a la realitzacié de 'entrevista
conductual, a I'hora que s’indica a continuacio:

- 09:00 hores: persones aspirants amb DNI nim. *¥**4834%* j *¥*,607%*
- 09:45 hores: persones aspirants amb DNI nim. ***go45** | ***7616%*
- 11:00 hores: persones aspirants amb DNI n(m. *¥**6017%* j ***g785%*
- 11:45 hores: persones aspirants amb DNI nim. *¥*6025%* j ***3337%*
- 12:30 hores: persones aspirants amb DNI nim. ***8740%* i ***53/6%*
- 13:15 hores: persones aspirants amb DNI nGm. ***9846** j ***g8 4 2%*
- 14:00 hores: persona aspirant amb DNI nim. ***4950%*

En I'entrevista el Tribunal podra realitzar aquelles preguntes i aclariments que

estimi oportuns i es valorara:

a) Competéncies professionals: s’atendra els nivells de responsabilitats exercits i
els rendiments assolits en la seva carrera professional i experiéncia en funcions
similars (1 punt maxim).

b) Adaptabilitat al context organitzatiu: s'atendra a la capacitat d’adaptacié a
nous entorns de treball, equips i comandaments (1 punt maxim).

c) Autoaprenentatge: es valorara la capacitat de millorar de forma permanent el
seu rendiment de manera autonoma en base, no només als recursos que
I'organitzacid posa al seu abast, sind mitjangant qualsevol medi existent que no
I’hagi posat al seu abast explicitament I'organitzacié (1 punt maxim).
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)/ L'entrevista personal es valorara fins a 3 punts i no sera eliminatoria.

Ripollet, a data de la signatura digital
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