
Exp. Núm. 2025/1067   

ANUNCI

D’acord amb les bases específiques de la convocatòria que han de regir el procés 
de selecció, mitjançant concurs-oposició en torn lliure, de 6 places de personal 
administratiu, subgrup C1, i la constitució d’una borsa de treball per cobrir 
possibles suplències del personal de plantilla, derivades de substitucions 
temporals, places interines o altres circumstàncies temporals, publicades al 
BOPB CVE 202510070883, de 3 d’abril de 2025, al DOGC A-25090022-2025, 
de 7 d’abril de 2025, al BOE núm. A-2025-7487, de 12 d’abril de 2025, al tauler 
d’edictes i a la pàgina web de l’Ajuntament, es convoca les persones aspirants 
que tinguin opció matemàtica a obtenir una de les places convocades per a la 
realització de l’entrevista personal:

Les següents persones aspirants resten convocades dimecres 3 de setembre de 
2025 a l’Ajuntament de Ripollet (C/Balmes, 2) per a la realització de l’entrevista 
conductual, a l’hora que s’indica a continuació:

- 09:00 hores: persones aspirants amb DNI núm. ***4834** i ***4607**
- 09:45 hores: persones aspirants amb DNI núm. ***9045** i ***7616**
- 11:00 hores: persones aspirants amb DNI núm. ***6017** i ***6785**
- 11:45 hores: persones aspirants amb DNI núm. ***6025** i ***2237**
- 12:30 hores: persones aspirants amb DNI núm. ***8740** i ***5246**
- 13:15 hores: persones aspirants amb DNI núm. ***9846** i ***8442**
- 14:00 hores: persona aspirant amb DNI núm. ***4950**

En l’entrevista el Tribunal podrà realitzar aquelles preguntes i aclariments que 
estimi oportuns i es valorarà:

a) Competències professionals: s’atendrà els nivells de responsabilitats exercits i 
els rendiments assolits en la seva carrera professional i experiència en funcions 
similars (1 punt màxim).

b) Adaptabilitat al context organitzatiu: s’atendrà a la capacitat d’adaptació a 
nous entorns de treball, equips i comandaments (1 punt màxim).

c) Autoaprenentatge: es valorarà la capacitat de millorar de forma permanent el 
seu rendiment de manera autònoma en base, no només als recursos que 
l’organització posa al seu abast, sinó mitjançant qualsevol medi existent que no 
l’hagi posat al seu abast explícitament l’organització (1 punt màxim). 

Podeu descarregar una còpia autèntica d'aquest document des de la seu electrònica:

Codi Segur de Validació 4896386b3476416ab5ec1700e716e0da001

Url de validació https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp


L’entrevista personal es valorarà fins a 3 punts i no serà eliminatòria.

Ripollet, a data de la signatura digital

Podeu descarregar una còpia autèntica d'aquest document des de la seu electrònica:

Codi Segur de Validació 4896386b3476416ab5ec1700e716e0da001

Url de validació https://seu.ripollet.cat/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

Metadades Origen: Origen administració    Estat d'elaboració: Original
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